


« Favoriser les écosystèmes d'innovation 
transfrontaliers »

08 février 2022 – 10h30 – 11h30
(Évènement hybride FICOBA à Irun et en ligne)

EU INDUSTRY WEEK

Eskualdeen Garapenerako Funts Europarrekin (FEDER) diruztatutako proiektua
Proyecto cofinanciado por el Fondo de Desarrollo Regional (FEDER)

Projet co-financé par le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER)



3 Clusters transforntaliers & eurorégionaux entreprises & centres technologies 
trois territoires voisins. Nouvelle Aquitaine – Euskadi - Navarre 

Nouveau programme / Même 
méthodologie pour la création 
de Clusters transfrontaliers & 
eurorégionaux



Cofinancé par l’Eurorégion 
NAEN, les cotisations des 
entreprises et les partenaires 
(CCI Bayonne Pays Basque –
Cámara Gipuzkoa - SODENA)

À la fin du programme Poctefa, donner une continuité aux 3 
Clusters créés



Spécialisés en fabrication additive –
couvre 80% de la chaîne de valeur (métal 
– polymères & autres matériaux 
céramique) – de la matière première à la 
fabrication de machines spéciales et de 
pièces y compris grandes dimensions

Spécialisés en conception et fabrication 
de dispositifs médicaux sur-mesure pour 
traumato – maxillo-facial – sport –
chirurgie thoracique, oncologie –
ophtalmologie…
Collaboration avec plusieurs 
établissements de santé

Couvre plusieurs activités en Big Data & Intelligence 
artificielle pour l’industrie, transports, santé, tourisme, etc.





Nouveau programme
Même méthodologie



LA EXPERIENCIA NAEN EN EL FOMENTO DE LA COOPERACIÓN
TRANSFRONTERIZA: RETOS Y APRENDIZAJES DE LAS INICIATIVAS
DE COLABORACIÓN

Usue Lorenz, Orkestra- ulorenz@orkestra.deusto.es
Mercedes Oleaga - mercedes.oleaga@orkestra.deusto.es

Orkestra, Instituto Vasco de Competitividad (Fundación Deusto)
8 de febrero de 2022

mailto:ulorenz@orkestra.deusto.es
mailto:%E2%80%93mercedes.oleaga@orkestra.deusto.es


Cooperación transfronteriza (CT):

• Foco en el ámbito empresarial, y
• Basado en nuevos ámbitos de cooperación en base a retos

compartidos de la RIS3.



Objetivo del aprendizaje: 

• Entender el comportamiento de la cooperación empresarial en
el ámbito transfronterizo.

• Conocer el efecto de la participación en un clúster
transfronterizo sobre diferentes dimensiones de la cooperación
transfronteriza y la innovación.

• Identificar puntos de mejora la CT desde la óptica de las
organizaciones / los agentes que facilitan esta cooperación.



•Propuestas investigación 
Orkestra.

•Compartir socios de 
COMPET PLUS.

Identificar objetivo 
de aprendizaje

•Análisis del estado del 
arte.

•Identificar factores.
•Compartir socios.

Identificar factores 
de análisis •Elaborar cuestionario / 

formulario online.
•Compartir cuestionario 

socios.
•Recibir comentarios y 

sugerencias.

Diseño cuestionario

•Selección de 
organizaciones.

•Contacto organizaciones.

Lanzamiento 
cuestionario

•Explotación de datos

Resultados

Metodología
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Antes y después de la participación clúster transfronterizo

Organización

•CIF
•Región
•Tipo de empresa
•Grupo
•Empleados
•Cifra de negocio
•% de exportación
•% gasto de I+D
•Mercado principal
•Polo
•Año adhesión

Barreras cooperación 
transfronteriza

• Geografía
• Institucional y cultural
• Tecnológica y cognitiva
• Organizacional y social

Barreras  Innovación

• Falta de 
financiación

• Falta de 
personal 
cualificado

• Dificultades 
para obtener 
subvenciones o 
socios

• Incertidumbre
• Competencia

Oportunidad para 
innovar

• Innovación de 
producto

• Innovación de proceso
• Innovación 

organizacional
• Innovación en 

marketing

Dimensiones trabajadas con  las empresas
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Perfil de las empresas que han participado en la encuesta:  

- El 69% son empresas, el 31% son  Asociación de investigación y otras 
instituciones de investigación.
- Algo más de la mitad de empresas que han participado son empresas con 
más de 50 personas en plantilla. 
- Las empresas que han participado en la encuesta están mayoritariamente 
adheridos a los clústeres de Additive Valley e Innovmedica Alliance. 
- Y se radican mayoritariamente en Nouvelle Aquitaine y País Vasco. 
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Hacia la creación de una colaboración transfronteriza sostenible 
en el sector de la electromovilidad

Vers la création d’une collaboration transfrontalière pérenne 
dans le secteur de l’électromobilité

MOBILITE : AXES DE TRAVAIL RETENUS
MOVILIDAD: EJES DE TRABAJO SELECCIONADOS



AGRO: AXES DE TRAVAIL RETENUS
AGRO: EJES DE TRABAJO SELECCIONADOS

alimentation saine & locale pour la restauration collective
alimentación saludable & local para restauración colectivaAGRO

Demande / Demanda
Croissance de la demande 
de produits saisonniers, 
frais, locaux, labellisés et 
biologiques.
Crecimiento de la demanda 
de productos de temporada, 
frescos, de proximidad, con 
certificación de calidad y 
ecológicos

Offre / Oferta
L'approvisionnement 
en produits frais et 
locaux est compliqué

El suministro de 
productos frescos y 
de proximidad, es 
complicado

Cas / Casos

Projets pilotes dans 
les territoires

Proyectos piloto en 
los territorios

• Création d'un 
cluster 
transfrontalier de 
produits agros

• Creación de un 
cluster 
transfronterizo de 
productos 
agrícolas 



AXES DE TRAVAIL RETENUS
AGRO: AXES DE TRAVAIL RETENUS

AGRO: EJES DE TRABAJO SELECCIONADOS

Lancement d'une consultation:
- Analyse règlementaire
- Analyse de l’offre et distribution de 
produits locaux, labellisés, bio sur le 
territoire transfrontalier
 restitution fin mars 2022

Lanzamiento consultoría:
- Análisis reglamentación
- Análisis de la oferta y distribución de 
productos locales, con sello de calidad, 
bio en el territorio transfronterizo 
 Entrega fin marzo 2022

1
Création d'une plateforme 
d'innovation: projets pilotes sur 
chaque territoire basés sur les bonnes 
pratiques avec des entreprises 
intéressées par une démarche de 
restauration collective à base de 
produits locaux et de qualité

Creación de una plataforma de 
innovación: proyectos piloto en cada 
territorio basados las buenas prácticas 
en empresas interesadas en una 
iniciativa de restauración colectiva a 
base de productos locales o de 
calidad

2



AXES DE TRAVAIL RETENUSAGRO: AXES DE TRAVAIL RETENUS

Réflexion sur l’opportunité 
d’un cluster transfrontalier de 
la digitalisation de l’électricité 
photovoltaïque

Reflexión sobre la oportunidad 
de creación de un cluster 
transfronterizo de la 
digitalización de la electricidad 
fotovoltaica

1
Etude de préfiguration d’un 
corridor de stations multi-
énergies (gaz, électricité, 
hydrogène) sur le territoire 
Nouvelle-Aquitaine / Euskadi 
/ Navarre

Estudio de prefiguración de 
un corredor de estaciones 
multienergéticas (gas, 
electricidad, hidrogeno) en el 
territorio de Nueva Aquitania 
/ Euskadi / Navarra

2

ENERGIE: AXES DE TRAVAIL RETENUS
ENERGIA: EJES DE TRABAJO SELECCIONADOS



ICC : AXES DE TRAVAIL RETENUS ICC

• Création d’une chaîne de valeur transfrontalière
• Creación de una cadena de valor transfronteriza

ICC : EJES DE TRABAJO SELECCIONADOS

• Gamification / Gamificación
• Réalité Virtuelle / Realidad virtual 
• Réalité Augmentée / Realidad Aumentada

Entreprises
Empresas 

1



ICC : AXES DE TRAVAIL RETENUS ICC

• Création d’un CLUSTER Transfrontalier 
• Creación de CLUSTER Transfronterizo

ICC : EJES DE TRABAJO SELECCIONADOS

2
1. Opportunités / Oportunidades 
2. Relations client-fournisseur - Améliorer les ventes - trouver des distributeurs / 

Relaciones cliente-proveedor – Mejorar ventas – encontrar distribuidores
3. Notoriété, visibilité, diffusion des opportunités que ces technologies peuvent 

générer. / Notoriedad, visibilidad, difusión de las oportunidades que estas 
tecnologías pueden generar

4. Partager les problèmes et pouvoir en discuter ou s'entraider. / Poner en común 
problemáticas y poder debatir sobre ellas o prestarse ayuda

5. Projets européens / Proyectos europeos
6. Synergies pour l'internationalisation / Sinergias para internacionalización
7. Partage des connaissances et des bonnes pratiques  / Compartir conocimiento, 

buenas prácticas 

• Contactos
• Proyectos Reales
• Conocimiento 

1. Base de datos común con competencias clave
2. Compartir novedades
3. Reuniones periódicas, fundamentalmente

presenciales y abordando una temática
4. Visitas a empresas del grupo, tratando un tema

POUR / PARA….

COMMENT / COMO….

QUOI / QUE….





Milesker
Merci de votre attention!
!Gracias por su atención !
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